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El Departamento de Formacion y Orientacion Laboral
tiene atribuida la docencia de los modulos de:

- [tinerario Personal para la Empleabilidad
- [tinerario Personal para la Empleabilidad |
- [tinerario Personal para la Empleabilidad I

Hosteleria
y Turismo

Informética
y Lomunicaciones
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Estos modulos tienen como objetivo que el alumnado ponga en marcha su propio
itinerario educativo y profesional, valorando las opciones para seguir estudiando
0 buscar trabajo y examinando aquellas que mejor se ajusten a sus posibilidades
y preferencias. También permiten que desarrolle habilidades y capacidades
transversales, de orientacion laboral y emprendimiento, asi como el
conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional.
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CICLO DE GRADO BASICO: CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIQ
INFORMATICA DE OFICINA CICLOS FORMATIVS DE GRADO SUPERIOR



https://drive.google.com/file/d/1JL8rn1AAtsEH8q7BHUQg1MPONVVe1bPd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UtssPSBq8yTpnTxHd0F916r5lYaBdWlc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UtssPSBq8yTpnTxHd0F916r5lYaBdWlc/view?usp=drive_link

Formacion en materia preventiva

Los mddulos Itinerario Personal para la Empleabilidad en grado basico e
Itinerario Personal para la Empleabilidad | en grado medio y superior,incluyen la
formacion en prevencion de riesgos laborales.

Para la realizacion del la Fase de Formacion en Empresa se requiere que el
alumnado haya superado previamente la citada formacion en materia preventiva.

El alumnado que supere un ciclo formativo, de cualquier grado, acreditara la
formacion de prevencion de riesgos de nivel basico.
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIQ:
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR:

Este modulo profundiza en la innovacion,
el emprendimiento y la sostenibilidad,
enfocandose en el desarrollo de proyectos

empresariales
responsables.

eticos

y

socialmente


https://drive.google.com/file/d/1gacj6avIgPyuwQmbARDJKYBNyfkFicwG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gacj6avIgPyuwQmbARDJKYBNyfkFicwG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gacj6avIgPyuwQmbARDJKYBNyfkFicwG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gacj6avIgPyuwQmbARDJKYBNyfkFicwG/view?usp=drive_link
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Actividades para acercar la realidad al aula y como complemento de la
formacion del alumnado.

Visita a instituciones publicas y entidades privadas

Charlas, conferencias y talleres por representantes de organismos publicos,
sindicatos, empresas y otras entidades

Participacion en programas de orientacion y emprendimiento

Visita a ferias de orientacion, empleo y empresa

Organizacion de concursos

Celebracion de fechas destacadas



Informacion al alumnado

A inicio de curso las docentes proporcionaran al alumnado informacion sobre las
programaciones didacticas de los modulos.

Las programaciones didacticas se publicaran en el aula virtual de EducaMadrid de

cada curso.
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MUGHAS GRACIAS
POR SU ATENCION
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